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ြမန်မာိုင်ငံတိုင်းရင်းေဆးေကာင်စီဥပေဒ 

 (၂၀၁၉ ခုှစ်၊ ြပည်ေထာင်စုလတ်ေတာ်ဥပေဒအမှတ် ၁ ။) 

၁၃၈၀ ြပည့်ှစ်၊ ြပာသုိလြပည့်ေကျာ် ၅ ရက် 

(၂၀၁၉ ခုှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၂၅ ရက်) 

ြပည်ေထာင်စုလတ်ေတာ်သည် ဤဥပေဒကုိ ြပာန်းလိုက်သည်။ 

 

အခန်း (၁) 

အမည်ှင့် အဓိပာယ်ေဖာ်ြပချက်  

၁။ ဤဥပေဒကုိ ြမန်မာိုင်ငံတိုင်းရင်းေဆးေကာင်စီဥပေဒဟု ေခတွင်ေစရမည်။  

၂။ ဤဥပေဒတွင်ပါရှိေသာ ေအာက်ပါစကားရပ်များသည် ေဖာ်ြပပါအတိုင်း အဓိပာယ်သက်ေရာက် 

ေစရမည်- 

(က) တိုင်းရင်းေဆးပညာ ဆိုသည်မှာ အပင်ထွက်၊ တိရစာန်ထွက်၊ ေရထွက်၊ ေြမထွက်၊ 

တွင်းထွက်ပစည်းများြဖင့် ေဖာ်စပ်ထားေသာေဆးဝါးများ၊ ေဒသနာနယ၊ ေဘသဇနယ၊ 

ဝိဇာဓရနယ၊ နကတနယဟူေသာ နယကီးေလးပါးှင့် ြမန်မာိုင်ငံရှိ တိုင်းရင်းသား လူမျ ိး 

အသီးသီး၏ ိုးရာတိုင်းရင်းေဆးကုထုံး နည်းစနစ်များကုိ အသံုးြပ၍လူသားတို၏ သက်ရှည် 

ကျန်းမာေရာဂါဘယ ကင်းေဝးေစေရးအတွက် ေရာဂါရာှေဖွြခင်း၊ ေရာဂါကိတင်ကာကွယ်ြခင်း၊ 

ေရာဂါကုသြခင်း၊ ကျန်းမာမ ြပန်လည်ထူေထာင်ြခင်း၊ ေလ့ကျင့်သင်ကားြခင်းစေသာ ြပည်သူI 

ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရာှက်မ လုပ်ငန်းများ အားလုံးတွင်ပါဝင်ေဆာင်ရJက်ိုင်သည့် ပညာရပ်ကုိ 

ဆိုသည်။ 

(ခ) ိုင်ငံတကာတိုင်းရင်းေဆးပညာ ဆိုသည်မာှ ြပည်ပိုင်ငံတစ်ခုခု၏ တိုင်းရင်းေဆးဆိုင်ရာ 

ေကာင်စီ သိုမဟုတ် ေကာင်စီက့ဲသုိ အလားတူကိစရပ်များ ေဆာင်ရJက်ရန် ဖဲွစည်းထားေသာ 

အဖဲွအစည်းက အသိအမှတ်ြပထားသည့် တိုင်းရင်းေဆးပညာရပ်ကုိဆိုသည်။ 
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(ဂ) ေကာင်စီ ဆိုသည်မှာ ဤဥပေဒအရ ဖဲွစည်းသည့် ြမန်မာိုင်ငံတိုင်းရင်းေဆးေကာင်စီကို 

ဆိုသည်။ 

(ဃ) နာယကအဖဲွ ဆိုသည်မှာ ေကာင်စီ၏နာယကအဖဲွကုိ ဆိုသည်။ 

(င) အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွ ဆိုသည်မှာ ေကာင်စီ၏ အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွကုိ ဆိုသည်။ 

(စ) ေကာင်စီဝင် ဆိုသည်မာှ ေကာင်စီတွင် ပါဝင်သူတစ်ဦးဦးကုိဆိုသည်။ 

(ဆ) မှတ်ပံုတင်လက်မှတ် ဆိုသည်မှာေကာင်စီက ဤဥပေဒအရထုတ်ေပးသည့် တိုင်းရင်းေဆးဆရာ 

မှတ်ပံုတင်လက်မှတ်ကို ဆိုသည်။ 

(ဇ) မှတ်ပံုတင်တိုင်းရင်းေဆးဆရာ ဆိုသည်မှာ တိုင်းရင်းေဆးဆရာ မှတ်ပံုတင်စာရင်းတွင် အမည် 

တင်သွင်းြခင်းခံရပီး မှတ်ပံုတင်လက်မှတ် ထုတ်ေပးြခင်းခံရသူကုိ ဆိုသည်။ 

(ဈ) ေဆးကုသခွင့်လိုင်စင် ဆိုသည်မှာ ဤဥပေဒအရ ထုတ်ေပးေသာ အေထွေထွေဆးကုသခွင့် 

လိုင်စင်၊ အထူးေဆးကုသခွင့်လိုင်စင်၊ ကနI်သတ်ေဆးကုသခွင့်လိုင်စင် သုိမဟုတ် ယာယီ 

ကနI်သတ်ေဆးကုသခွင့် လိုင်စင် တိုကုိဆိုသည်။ 

(ည) အေထွေထွေဆးကုသခွင့်လိုင်စင် ဆိုသည်မာှ ေကာင်စီက အသိအမှတ်ြပထားေသာ မှတ်ပုံတင် 

တိုင်းရင်းေဆးဆရာအား သတ်မှတ်ချက်ှင့်အညီ ဤဥပေဒအရ ထုတ်ေပးသည့် ေဆးကုသခွင့် 

လိုင်စင် ကုိဆိုသည်။ 

(ဋ) အထူးေဆးကုသခွင့်လိုင်စင် ဆိုသည်မှာ ြပည်တွင်းတိုင်းရင်းေဆးတကသုိလ်က အပ်ှင်း 

ထားေသာ သုိမဟုတ် ြပည်ပိုင်ငံတစ်ခုခု၏ သက်ဆိုင်ရာတိုင်းရင်းေဆးဆိုင်ရာေကာင်စီ 

သုိမဟုတ် ေကာင်စီက့ဲသုိ အလားတူကိစရပ်များေဆာင်ရJက်ရန် ဖဲွစည်းထားေသာ အဖဲွအစည်း 

က အသိအမှတ်ြပထားေသာ ဘဲွလွန်ဒီဂရီှင့် ဘဲွလွန်ဒီပလိုမာရရှိပီး အရည်အချင်းြပည့်မီ၍ 

ကမ်းကျင်မရှိသည်ဟု ေကာင်စီက သတ်မှတ်ြခင်းခံရေသာ မှတ်ပံုတင်တိုင်းရင်းေဆးဆရာအား 

ဤဥပေဒအရ ထုတ်ေပးသည့် ေဆးကုသခွင့် လိုင်စင် ကုိဆိုသည်။ 

(ဌ) ကန+်သတ်ေဆးကုသခွင့်လိုင်စင် ဆိုသည်မှာ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိးတို၏ ိုးရာအစဉ်အလာအတုိင်း 

ကုသသည့်စနစ်များကို ေကာင်စီကစာေတွ၊ လက်ေတွစိစစ်၍ ေရာဂါအမျ ိးအစား၊ ကုသခွင့် 
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ြပသည့်ေဒသ တိုအား ကနI်သတ်၍ဤဥပေဒအရ ထုတ်ေပးထားေသာ ေဆးကုသခွင့်လိုင်စင်ကုိ 

ဆိုသည်။ 

(ဍ) ယာယီကန+်သတ်ေဆးကုသခွင့်လိုင်စင် ဆိုသည်မှာ ြပည်ပိုင်ငံတစ်ခုခု၏ သက်ဆိုင်ရာ 

တိုင်းရင်းေဆးဆိုင်ရာေကာင်စီ သုိမဟုတ် ေကာင်စီက့ဲသုိ အလားတူကိစရပ်များေဆာင်ရJက်ရန် 

ဖဲွစည်းထားေသာ အဖဲွအစည်းက ထုတ်ေပးထားေသာ တိုင်းရင်းေဆးပညာဘဲွရရှိသည့် 

ိုင်ငံတကာတိုင်းရင်းေဆးဆရာအား ဤဥပေဒအရသတ်မှတ်ချက်များှင့်အညီ စိစစ် 

ထုတ်ေပးထားေသာ ေဆးကုသခွင့်လိုင်စင်ကုိ ဆိုသည်။ 

(ဎ) အစိုးရအဖဲွ ဆိုသည်မှာ ြပည်ေထာင်စုသမတြမန်မာိုင်ငံေတာ် ြပည်ေထာင်စုအစိုးရ အဖဲွကုိ 

ဆိုသည်။ 

(ဏ) ဝန်ကီးဌာန ဆိုသည်မှာ ြပည်ေထာင်စုအစိုးရ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာနကုိ ဆိုသည်။ 

(တ) ဦးစီးဌာန ဆိုသည်မှာ ကျန်းမာေရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန တိုင်းရင်းေဆးပညာဦးစီးဌာနကုိ 

ဆိုသည်။ 

အခန်း (၂) 

ရည်ရ/ယ်ချက် 

 

၃။  ဤဥပေဒ၏ ရည်ရJယ်ချက်များမှာ ေအာက်ပါအတိုင်းြဖစ်သည်- 

(က) အရည်အေသွးြပည့်ဝ၍ ထိေရာက်မှင့် လုံZခံမရှိေသာ တိုင်းရင်းေဆးပညာြဖင့် ကျန်းမာေရး 

ေစာင့်ေရာှက်မေပးိုင်ရန်၊ 

(ခ) တိုင်းရင်းေဆးဆရာများအား မိမိတို၏ ကျင့်ဝတ်သိကာှင့်စည်းကမ်းများကုိ လိုက်နာေစေရး 

ကီးကပ်ထိန်းသိမ်းိုင်ရန်၊ 

(ဂ) တိုင်းရင်းေဆးပညာ ေခတ်မီဖံွဖိးတိုးတက်ေစရန် အဆင့်အတန်း ြမင့်မားစာွစဉ်ဆက်မြပတ် 

ေလ့ကျင့်သင်ကားေရး၊ အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်းြပေရး၊ တိုင်းရင်းေဆးပညာသုေတသန 
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လုပ်ငန်းများ ဖံွဖိးတိုးတက်ေရးတိုှင့်စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာန၊ အစိုးရအဖဲွ 

အစည်းများ၊ ြပည်တွင်းြပည်ပ အဖဲွအစည်းများှင့် ပူးေပါင်းေဆာင်ရJက်ိုင်ရန်၊ 

(ဃ) တိုင်းရင်းေဆးဆရာများ၏ ေဆးပညာအရည်အေသွးှင့် ဂုဏ်သိကာကို ထိန်းသိမ်း ြမင့်တင် 

ိုင်ရန်၊ 

(င) ြပည်သူများအတွက် အရည်အေသွးြပည့်ဝပီး အစွမ်းထက်ြမက်၍ ေဘးဥပဒ်ကင်းေသာ 

တိုင်းရင်းေဆးဝါးများထွက်ေပလာေရးအတွက် တိုင်းရင်းေဆးဝါးထုတ်လုပ်ေရးှင့် အရည် 

အေသွးထိန်းသိမ်းေရးကိစရပ်များကုိ တိုင်းရင်းေဆးဝါးဥပေဒှင့်အညီအ\ကံြပ ပူးေပါင်း 

ေဆာင်ရJက်ရန်၊ 

(စ) တိုင်းရင်းေဆးပညာှင့်သက်ဆိုင်ေသာ အယူအဆသေဘာတရားများ၊ ကုထုံးနည်းစနစ်များ၊ 

ေဆးဝါးများှင့်ဆိုင်ေသာ အသိာဏ်ပစည်းဆိုင်ရာ မူပုိင်ခွင့်ကိစရပ်များကုိ တည်ဆဲဥပေဒများ 

ှင့်အညီ ကီးကပ်ကွပ်ကဲိုင်ေစရန်၊ 

(ဆ) တိုင်းရင်းေဆးပညာ၏ သမားစဉ်ကုထုံးနည်းစနစ်များှင့် အစွမ်းထက် တိုင်းရင်းေဆးဝါးများကို 

တိမ်ြမပ်ေပျာက်ကွယ်မ မရှိေစရန်၊ ပုိမုိတိုးတက်ြပနI်ပွားေစရန်ှင့် ကာကွယ်ထိန်းသိမ်းရန်၊ 

(ဇ) တိုင်းရင်းေဆးပညာ ဖံွဖိးတိုးတက်ေရးှင့် တိုင်းရင်းေဆးပညာရှင်များ စည်းလုံးညီွတ်ေရး 

တိုအတွက် ပညာရပ်ဆိုင်ရာအသင်းအဖဲွများ ဖဲွစည်းရာတွင် ေပါင်းစပ်ညိင်းေဆာင်ရJက်ိုင်ရန်။ 

 

အခန်း (၃) 

ြမန်မာိုင်ငံတိုင်းရင်းေဆးေကာင်စီ ဖွဲစည်းြခင်း 

 

၄။  ေကာင်စီသည် ဥပေဒှင့်အညီ လွတ်လပ်စာွရပ်တည်ေဆာင်ရJက်ေသာ အဖဲွအစည်းြဖစ်သည်။ 

 

၅။  ေကာင်စီသည် ကုိယ်ပုိင်အမည်၊ ကုိယ်ပုိင်တံဆိပ်ှင့် စဉ်ဆက်မြပတ် ဆက်ခံေဆာင်ရJက်ိုင်ခွင့် 

ရှိ၍ တရားစွဲဆိုိုင်ေသာ၊ တရားစွဲဆိုြခင်းကုိခံိုင်ေသာ အဖဲွအစည်းြဖစ်သည်။ 
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၆။  အစိုးရအဖဲွသည် ဝန်ကီးဌာန ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၊ ယင်းြပည်ေထာင်စုဝန်ကီးက 

တာဝန်ေပးအပ်သည့် ဝန်ကီးဌာနမှ န်ကားေရးမှးချပ် တစ်ဦး၊ တိုင်းရင်းေဆးပညာဦးစီးဌာနတွင် 

ဒုတိယ န်ကားေရးမှးချပ် အဆင့်ေအာက်မနိမ့်ေသာ ရာထူးတွင် တာဝန်ထမ်းေဆာင်ခဲ့ဖူးသည့် 

အငိမ်းစားပုဂိလ် တစ်ဦး ှင့် ဝါရင့်တိုင်းရင်းေဆးဆရာ ေလးဦး စုစုေပါင်း ခုှစ်ဦး ပါဝင်သည့် နာယက 

အဖဲွကုိ ဖွဲစည်းရမည်။ 

 

၇။  (က) နာယကအဖဲွသည် ေကာင်စီကုိ ၄၅ ဦးထက်မပုိေသာ ေအာက်ေဖာ်ြပပါ ပုဂိလ်များြဖင့် 

ဖဲွစည်းရမည်- 

(၁) န်ကားေရးမှးချပ် တိုင်းရင်းေဆးပညာဦးစီးဌာန၊ 

(၂) ပါေမာကချပ် တိုင်းရင်းေဆးတကသုိလ်၊ 

(၃)  ဦးစီးဌာနမှ န်ကားေရးမှးအဆင့် ေအာက်မနိမ့်ေသာ ပုဂိလ် ှစ်ဦး၊ 

(၄)  တိုင်းရင်းေဆးတကသိုလ်မှ ပါေမာက သုိမဟုတ် ဌာနမှးအဆင့်ေအာက်မနိမ့်ေသာ 

ပုဂိလ် ှစ်ဦး၊ 

(၅)  ြမန်မာိုင်ငံတိုင်းရင်းေဆးဆရာအသင်း (ဗဟုိ) မှအဖဲွဝင် ှစ်ဦး၊ 

(၆)  ြမန်မာိုင်ငံတိုင်းရင်းေဆးဝါးထုတ်လုပ်သူများှင့် ေဆးပစည်းလုပ်ငန်းရှင်များ 

အသင်းမှ ကုိယ်စားလှယ် ှစ်ဦး၊ 

(၇) ြပည်ေထာင်စုနယ်ေြမ၊ တိုင်းေဒသကီးှင့် ြပည်နယ်အသီးသီးရှိ မှတ်ပံုတင် 

တိုင်းရင်းေဆးဆရာများက သက်ဆိုင်ရာြပည်ေထာင်စုနယ်ေြမ၊ တိုင်းေဒသကီးှင့် 

ြပည်နယ်အလိုက် ေရJးချယ်တင်ေြမာက် ေသာ တိုင်းရင်းေဆးဆရာ တစ်ဦးစီ၊ 

(၈) ြပည်ေထာင်စုနယ်ေြမ၊ တိုင်းေဒသကီးှင့် ြပည်နယ်အသီးသီးရှိ မှတ်ပံုတင် 

တိုင်းရင်းေဆးဆရာ ဦးေရကုိ အေြခခံ၍ မှတ်ပံုတင်ရ တိုင်းရင်းေဆးဆရာများက 

ေရJးချယ်တင်ေြမာက်ေသာ တိုင်းရင်းေဆးဆရာများ၊ 
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(၉) မှတ်ပံုတင်တိုင်းရင်းေဆးဆရာ သက်တမ်း အနည်းဆုံး ခုှစ်ှစ်ရိှသူ၊ အသက် ၃၅ 

ှစ် ေအာက်ရှိသူ ှစ်ဦး။ 

(ခ)  နာယကအဖဲွသည် ပုဒ်မခွဲ (က) အရ ဖဲွစည်းေသာေကာင်စီကုိ လိုအပ်ပါက ြပင်ဆင် 

ဖဲွစည်းိုင်သည်။ 

 

၈။ နာယကအဖဲွသည် ေကာင်စီဝင်များထဲမှ ဥက တစ်ဦးှင့် ဒုတိယဥက ှစ်ဦး၊ ေကာင်စီဝင် 

ရှစ်ဦး၊ အတွင်းေရးမှး တစ်ဦး၊ တွဲဖက်အတွင်းေရးမှး တစ်ဦး၊ ဘာေရးမှး တစ်ဦး၊ စာရင်းစစ် 

တစ်ဦးတိုကို ေကာင်စီဝင်များ၏ ဆမဲြဖင့် ေရJးချယ်တင်ေြမာက်၍ တာဝန်ေပးအပ်ရမည်။ 

 

၉။  (က)  ေကာင်စီ၏သက်တမ်းသည် စတင်ဖဲွစည်းသည့်ေနIမှစ၍ ငါးှစ် ြဖစ်သည်။ 

(ခ)  ေကာင်စီဝင်များ၏ သက်တမ်းသည် ေကာင်စီသက်တမ်းှင့်အညီ ြဖစ်သည်။ 

(ဂ) ေကာင်စီဝင်တစ်ဦးသည် ေကာင်စီဝင်သက်တမ်း တစ်ဆက်တည်း ှစ်ကိမ်ထိသာ 

ေကာင်စီဝင်အြဖစ် ေဆာင်ရJက်ိုင်သည်။ 

(ဃ) ေကာင်စီဝင်တစ်ဦးဦး၏ ေနရာလစ်လပ်သည့်အခါ လစ်လပ်သည့် ေနရာအလုိက် 

သက်ဆိုင်ရာ ပုဂိလ်များကုိ အစားထိုးခနI်ထားြခင်း သုိမဟုတ် ရက်ေပါင်း ၉၀ အတွင်း 

ေရJးချယ်တင်ေြမာက်ြခင်းြဖင့် ြဖည့်စွက်ခနI်ထားရမည်။ ထိုသုိ ြဖည့်စွက် ခနI်ထားြခင်း 

ခံရေသာ ေကာင်စီဝင်၏ သက်တမ်းသည် ကျန်ရှိသည့် ေကာင်စီသက်တမ်းကုန်ဆုံးချန်ိ 

အထိသာ ြဖစ်ရမည်။ 

(င)  ေကာင်စီသည် သက်တမ်းကုန်ဆုံးသည့်အခါ ေကာင်စီအသစ် ဖွဲစည်းပီးသည်အထိ 

လုပ်ငန်းတာဝန်များကုိ ထမ်းေဆာင်ရမည်။ 

 

၁၀။  နာယကအဖဲွသည် ေကာင်စီ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များကုိ ေဆာင်ရJက်ရန် ပုဒ်မ ၈ အရ ေရJးချယ် 

တင်ေြမာက်ထားသူများကုိ အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွအြဖစ် တစ်ပါတည်း တာဝန်ေပးအပ်ရမည်။ 
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၁၁။  အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွ ဥက၊ အတွင်းေရးမှးှင့် အဖဲွဝင်တိုသည် ေအာက်ပါ 

အရည်အချင်းများြဖင့် ြပည့်စုံရမည်- 

(က) အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွ၏ဥကသည် အချနိ်ြပည့် တာဝန်ထမ်းေဆာင်ိုင်သည့် တိုင်ရင်းေဆး 

ဆရာ ြဖစ်ရမည်။ 

(ခ) အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွ၏ တာဝန်ှင့်ဝတရားများကုိ အချန်ိြပည့်ထမ်းေဆာင်ိုင်သူြဖစ်ရမည်။ 

(ဂ) အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွ၏လုပ်ငန်းများတွင် စိတ်ဝင်စားမရှိပီး ဦးေဆာင်မ၊ စီမံခနI်ခွဲမ၊ 

ကပ်မတ်မများေပးိုင်သူ ြဖစ်ရမည်။ 

 

၁၂။ အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွ၏ သက်တမ်းှင့်အဖဲွဝင်များ လစ်လပ်သည့်အခါ အစားထိုးခနI်ထားသူ 

အဖဲွဝင်များ၏သက်တမ်းသည် ေကာင်စီ၏ သက်တမ်းှင့်အညီ ြဖစ်သည်။ 

 

၁၃။ ေကာင်စီဖဲွစည်းြခင်း၊ အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွ ဖဲွစည်းြခင်း၊ အစည်းအေဝးကျင်းပြခင်းှင့် 

ေငွေကးကိစရပ်များကို ဘာေရးစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းသတ်မှတ်ချက်များှင့်အညီ ေဆာင်ရJက်ရမည်။ 

 

 

အခန်း (၄) 

ေကာင်စီ၏တာဝန်ှင့် လုပ်ပုိင်ခွင့်များ 

 

၁၄။ ေကာင်စီ၏ တာဝန်များမှာ ေအာက်ပါအတိုင်းြဖစ်သည်- 

(က) တိုင်းရင်းေဆးဆရာများ လိုက်နာေစာင့်စည်းရမည့် ကျင့်ဝတ်သိကာများ သတ်မှတ်ြခင်း၊ 
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(ခ) တိုင်းရင်းေဆးဆရာများ၏ ကျင့်ဝတ်သိကာများကုိ လိုက်နာေစရန် ကီးကပ်ကွပ်ကဲြခင်း၊ 

လိုက်နာေစာင့်ထိန်းရန် ပျက်ကွက်မများှင့် စပ်လျဉ်းသည့် တင်ြပချက်များကုိ စုံစမ်း 

စစ်ေဆးြခင်းှင့် လိုအပ်သလို အေရးယူေဆာင်ရJက်ြခင်း၊ 

(ဂ) ြပည်တွင်းြပည်ပ တိုင်းရင်းေဆးပညာဘဲွှင့် လက်မှတ်များကုိ အသိအမှတ်ြပြခင်း၊ 

အသိအမှတ် ြပရန် ြငင်းပယ်ြခင်း၊ 

(ဃ) ိုင်ငံေတာ်ှင့် ပုဂလိကတိုင်းရင်းေဆးုံ၊ တိုင်းရင်းေဆးခန်းများ၏ ကျန်းမာေရး 

ေစာင့်ေရာှက်မ အဆင့်အတန်းကုိ ထိန်းသိမ်းြမင့်တင်ိုင်ရန်ှင့် တိုင်းရင်းေဆးပညာရပ် 

ဆိုင်ရာ စံချနိ်စံန်း လုပ်ထုံး လုပ်နည်းများှင့်အညီ ေဆာင်ရJက်ိုင်ရန် ဦးစီးဌာနှင့် 

ဝန်ကီးဌာနသုိ အ\ကံြပြခင်း၊ 

(င) တိုင်းရင်းေဆးပညာ သင်ကားမ အဆင့်အတန်းြမင့်မားေစေရးှင့် အရည်အေသွး 

ြပည့်ဝေသာ တိုင်းရင်းေဆးပညာရှင်များ ေပေပါက်ေစေရးတိုအတွက် တိုးတက် 

ေြပာင်းလဲေနေသာ ိုင်ငံတကာ တိုင်းရင်းေဆးပညာရပ်များှင့် မိမိတိုိုင်ငံ၏ 

တိုင်းရင်းေဆးပညာရပ်များကုိ ေလ့လာသံုးသပ်၍ ပညာသင်ကားေရးှင့်ပတ်သက်ပီး 

သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းရင်းေဆးတကသုိလ်ှင့် ညိင်းေဆွးေွးြခင်း၊ အ\ကံြပြခင်းှင့် 

ပူးေပါင်းေဆာင်ရJက်ြခင်း၊ 

(စ) တိုင်းရင်းေဆးဆရာများ၏ ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရာှက်မအရည်အေသွးှင့် အဆင့်အတန်း 

ကုိ ထိန်းသိမ်းြမင့်တင်ိုင်ရန် ေလ့လာဆန်းစစ်ြခင်း၊ အစိုးရဌာန၊ အစိုးရအဖဲွအစည်း၊ 

ြပည်တွင်းြပည်ပမှ သက်ဆိုင်ရာအဖဲွအစည်းများှင့် ဆက်သွယ်ပူးေပါင်း 

ေဆာင်ရJက်ြခင်း၊ ဦးစီးဌာနှင့် ဝန်ကီးဌာနသုိ အ\ကံြပြခင်း၊ 

(ဆ) တိုင်းရင်းေဆးဝါးများ၊ ေဆးဖက်ဝင်အပင်များ၊ ေဆးပစည်းများ၏ စံချနိ်စံန်းများ၊ 

အေလးချနိ် များ၊ ကနI်သတ်ချက်များကို သတ်မှတ်ြခင်း၊ အတည်ြပြခင်းတိုှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

ဝန်ကီးဌာနမှတစ်ဆင့် အြခားသက်ဆိုင်ရာ ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီးဌာနများ၊ ေနြပည်ေတာ် 

ေကာင်စီှင့် တိုင်းေဒသကီး သုိမဟုတ် ြပည်နယ် အစိုးရအဖဲွများသုိ အ\ကံြပြခင်း။ 
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၁၅။ ေကာင်စီ၏ လုပ်ပုိင်ခွင့်များမှာ ေအာက်ပါအတိုင်းြဖစ်သည်- 

(က) ေကာင်စီ၏လုပ်ငန်းတာဝန်များကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရJက်ိုင်ရန် 

ေအာက်ေဖာ်ြပပါ ေကာ်မတီများကို ေကာင်စီဝင်များှင့် အြခားသင့်ေလျာ်ေသာ 

ပုဂိလ်များပါဝင်ေစလျက် ဖဲွစည်းြခင်းှင့် ယင်းေကာ်မတီအသီးသီး၏ လုပ်ငန်း 

တာဝန်များကို သတ်မှတ်ြခင်း- 

(၁) ကျင့်ဝတ်သိကာှင့် စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းေရးေကာ်မတီ၊ 

(၂) မှတ်ပံုတင်လက်မှတ်ှင့် ေဆးကုသခွင့်လိုင်စင် စိစစ်ေရးေကာ်မတီ၊ 

(၃) ဘာေရးေကာ်မတီ၊ 

(၄) ဥပေဒေရးရာေကာ်မတီ၊ 

(၅) အြခားလိုအပ်ေသာ ေကာ်မတီများ။ 

(ခ) ိုင်ငံေတာ်ှင့် ြပည်သူလူထုအတွက် အကျ ိးြဖစ်ထွန်းေစမည့်ကိစရပ်များကုိ ိုင်ငံတကာ၊ 

ေဒသဆိုင်ရာှင့် ြပည်တွင်းြပည်ပရှိ အဖဲွအစည်းများ၊ ပညာရှင်များှင့် ဆက်သွယ် 

ပူးေပါင်းေဆာင်ရJက်ြခင်း၊ 

(ဂ) မှတ်ပံုတင်ေကး၊ လိုင်စင်ေကး၊ လိုင်စင်သက်တမ်းတိုးြမင့်ေကး၊ ရက်လွန်ေကး၊ 

စာေမးပဲွေကးှင့် အြခားေသာ အေထွေထွဝန်ေဆာင်စရိတ်များကို သတ်မှတ်ြခင်းှင့် 

ေကာက်ခံြခင်း၊ 

(ဃ) ိုင်ငံတကာ၏ တိုင်းရင်းေဆးပညာရပ်များကုိ အသံုးြပြခင်းှင့် ပတ်သက်၍ စိစစ်ြခင်း၊ 

သံုးသပ်ြခင်း၊ ဆုံးြဖတ်ြခင်း တိုင်းရင်းေဆးပညာဦးစီးဌာနှင့် ကျန်းမာေရးှင့်အားကစား 

ဝန်ကီးဌာနသုိ အ\ကံြပြခင်း၊ 

(င) ြပည်သူလူထုကျန်းမာေရးအတွက် တိမ်ြမပ်ေနေသာ တိုင်းရင်းသားတို၏ ိုးရာေဆး 

ပညာရပ်များကို ေဖာ်ထုတ်အသံုးြပေစြခင်း သုိမဟုတ် အသံုးြပရန် ြငင်းပယ်ြခင်း၊ 
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(စ) ဤဥပေဒပါ ရည်ရJယ်ချက်များကုိ ထိေရာက်စာွ အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရJက် 

ိုင်ေရးအတွက် မိမိ၏တာဝန်ှင့် လုပ်ပုိင်ခွင့်များကုိ အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွသုိ 

လဲအပ်ြခင်း။ 

 

အခန်း (၅) 

အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွ၏ တာဝန်ှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်များ 

 

၁၆။ အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွ၏ တာဝန်များမှာ ေအာက်ပါအတိုင်း ြဖစ်သည်- 

(က) တိုင်းရင်းေဆးဆရာများ ကျင့်ဝတ်သိကာလိုက်နာရန် ကီးကပ်ကွပ်ကဲြခင်းှင့် လိုက်နာ 

ေစာင့်ထိန်းရန် ပျက်ကွက်မများကို စုံစမ်းစစ်ေဆးြခင်းှင့် အေရးယူေဆာင်ရJက်ြခင်း၊ 

(ခ) ေကာင်စီက အသိအမှတ်ြပထားေသာ တိုင်းရင်းေဆးပညာရပ်ဆိုင်ရာ ေဆးပညာဘဲွများ၊ 

ဒီပလိုမာ ှင့် လက်မှတ်များကုိ အခါအားေလျာ်စာွ ထုတ်ြပန်ေကညာြခင်း၊ 

(ဂ) မှတ်ပံုတင်ရ တိုင်းရင်းေဆးဆရာှင့် ေဆးကုသခွင့်လိုင်စင်ရ တိုင်းရင်းေဆးဆရာစာရင်းအား 

ြပစုထားရှိြခင်းှင့် အခါအားေလျာ်စာွ ထုတ်ြပန်ေကညာြခင်း၊ 

(ဃ) ိုင်ငံေတာ်၏ ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရာှက်မလိုအပ်ချက်ှင့်အညီ တိုင်းရင်းေဆးပညာရှင်များ 

စဉ်ဆက်မြပတ် သင်ကားမရရှိေစေရးအတွက် ဝန်ကီးဌာန၊ တိုင်းရင်းေဆးတကသုိလ်၊ 

တိုင်းရင်းေဆးပညာဆိုင်ရာ အသင်းအဖဲွများ၊ ပညာရှင်အဖဲွအစည်းများှင့် ညိင်း 

ေဆာင်ရJက်ြခင်း၊  

(င) တိုင်းရင်းေဆးဝါး၊ တိုင်းရင်းေဆးဘက်ဆိုင်ရာ ကျန်းမာေရးဓာတ်စာ၊ ေဆးဘက်ဆိုင်ရာ 

အေထာက်အကူြပေဆးပစည်း ကိရိယာထုတ်လုပ်ြဖနI်ြဖးေရာင်းချြခင်း၊ ေဆးပစည်း 

ကိရိယာများ သံုးစွဲြခင်း၊ သုေတသနြပြခင်းတိုှင့်စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆိုင်ရာ အဖဲွ အစည်းများှင့် 

ညိင်းေဆွးေွးြခင်း၊ အ\ကံြပ ြခင်းှင့် ပူးေပါင်းေဆာင်ရJက်ြခင်း၊ 
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(စ) ေကာင်စီအစည်းအေဝးများတွင် လိုအပ်ပါက သက်ဆိုင်သည့် ပညာရပ်ဆိုင်ရာပညာရှင်များကုိ 

ဖိတ်ကား၍ အ\ကံာဏ်ေတာင်းခံြခင်း။ 

 

၁၇။ အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွ၏ လုပ်ပုိင်ခွင့်များမှာ ေအာက်ပါအတိုင်းြဖစ်သည်- 

(က) မှတ်ပံုတင်လက်မှတ် ထုတ်ေပးြခင်း၊ ထုတ်ေပးရန် ြငင်းပယ်ြခင်း သုိမဟုတ် ပယ်ဖျက်ြခင်း၊ 

(ခ) ေဆးကုသခွင့် လိုင်စင်ထုတ်ေပးြခင်း၊ ထုတ်ေပးရန် ြငင်းပယ်ြခင်း၊ ပယ်ဖျက်ြခင်း၊ ကာလ 

အကနI်အသတ်ြဖင့် ုပ်သိမ်းြခင်း သုိမဟုတ် စိစစ်၍ ြပန်လည်ထုတ်ေပးြခင်း၊ 

(ဂ) ေဆးကုသခွင့်လိုင်စင် သက်တမ်းသတ်မှတ်ြခင်း၊ သက်တမ်းတိုးြမင့်ေပးြခင်း သုိမဟုတ် 

သက်တမ်း တိုးြမင့်ေပးရန် ြငင်းပယ်ြခင်း၊ 

(ဃ) ေဆးပညာဘဲွလက်မှတ်များ စိစစ်ြခင်းှင့် အသိအမှတ်ြပြခင်း။ 

 

အခန်း (၆) 

ေကာင်စီဝင်များှင့် အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွဝင်များ၏ ရပုိင်ခွင့်များ 

 

၁၈။ (က) ေကာင်စီဝင်များ၏ ရပုိင်ခွင့်များမှာ ေအာက်ပါအတိုင်းြဖစ်သည်- 

(၁) ေကာင်စီက သတ်မှတ်သည့် ချးီြမင့်ေငွှင့် ခံစားခွင့်များကုိ ခံစားခွင့်ရှိြခင်း၊ 

(၂) တာဝန်အရ ခရီးသွားလာရပါက အမှန်တကယ် ကုန်ကျသည့်ခရီးစရိတ်ှင့် 

အခါအားေလျာ်စာွ သတ်မှတ်သည့် ေနIတွက်စရိတ်ကုိ ခံစားခွင့်ရှိြခင်း၊ 

(၃) ေကာင်စီှင့်သက်ဆိုင်ေသာ အစည်းအေဝးများ တက်ေရာက်ရပါက အခါအား 

ေလျာ်စာွ သတ်မှတ် သည့် ချးီြမင့်ေငွကုိ ခံစားခွင့်ရှိြခင်း။ 

(ခ) အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွဝင်များ၏ ရပုိင်ခွင့်များမာှ ေအာက်ပါအတိုင်း ြဖစ်သည်- 

(၁) ေကာင်စီက သတ်မှတ်သည့် လစာေငွ သုိမဟုတ် ချးီြမင့်ေငွကုိ ခံစားခွင့်ရှိြခင်း၊ 
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(၂) တာဝန်အရ ခရီးသွားလာရပါက အမှန်တကယ် ကုန်ကျသည့် ခရီးစရိတ်ကို 

ခံစားခွင့်ရှိြခင်း။ 

 

အခန်း (၇) 

ေကာင်စီဝင်အြဖစ်မှ ရပ်စဲြခင်း 

 

၁၉။ ေအာက်ပါအေကာင်းအရာ တစ်ရပ်ရပ်ေပေပါက်သည့်အခါ ေကာင်စီသည် နာယကအဖဲွ၏ 

အတည်ြပချက်ြဖင့် ေကာင်စီဝင်တစ်ဦးဦးအား ေကာင်စီဝင်အြဖစ်မှ ရပ်စဲရမည်- 

(က)  မိမိဆအရ ုတ်ထွက်ြခင်း၊ 

(ခ) ေကာင်စီသုိ ခွင့်ပန်ကားြခင်းမရှိဘဲ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်ရန် သံုးကိမ်ဆက်တိုက် 

ပျက်ကွက်ြခင်း၊ 

(ဂ) ေကာင်စီသုိ ခွင့်ပန်ကားြခင်းမရှိဘဲ ြပည်ပသုိ ေြခာက်လှင့် အထက် ထွက်ခွာြခင်း၊ 

(ဃ) တိုင်းရင်းေဆးဆရာ မှတ်ပံုတင်စာရင်းမှ ပယ်ဖျက်ခံရြခင်း၊ 

(င) ေဆးကုသခွင့်လိုင်စင် ပယ်ဖျက်ခံရြခင်း သုိမဟုတ် ကာလအကနI်အသတ်ြဖင့် ုပ်သိမ်း 

ခံရြခင်း၊ 

(စ) တိုင်းရင်းေဆးဆရာတစ်ဦး၏ ကျင့်ဝတ်သိကာပျက်ယွင်းသည်ဟု ေကာင်စီက 

စစ်ေဆးေတွရှိြခင်း၊ 

(ဆ) ေကာင်စီက ေပးအပ်ေသာတာဝန်များကို ထမ်းေဆာင်ရန် ပျက်ကွက်ြခင်း၊ 

(ဇ) တာဝန်ထမ်းေဆာင်ိုင်ရန် လုံေလာက်ေသာ ကျန်းမာေရးှင့် မြပည့်စုံြခင်း သုိမဟုတ် 

ကွယ်လွန် ြခင်း၊ 

(ဈ) ေကာင်စီ၏ ေငွေကးဆိုင်ရာကိစရပ်များတွင် အလွဲသံုးစားြပြခင်း။ 
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အခန်း (၈) 

အစည်းအေဝးကျင်းပြခင်း 

 

၂၀။ အစည်းအေဝးကုိ ေအာက်ပါအတိုင်း ကျင်းပေဆာင်ရJက်ရမည်- 

(က) ေကာင်စီ၏ ပံုမှန်အစည်းအေဝးကုိ သံုးလလင်တစ်ကိမ် ကျင်းပြပလုပ်ြခင်းှင့် 

လိုအပ်ပါက အထူးအစည်းအေဝး ကျင်းပြခင်း၊ 

(ခ) အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွ အစည်းအေဝးကုိ တစ်လလင် တစ်ကိမ် ကျင်းပြပလုပ်ြခင်းှင့် 

လိုအပ်ပါက အထူးအစည်းအေဝးကျင်းပြခင်း၊ 

(ဂ) အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွ၏ ေဆာင်ရJက်ချက်များကုိ ေကာင်စီ၏ အနီးကပ်ဆုံး ပံုမှန် 

အစည်းအေဝး တွင် တင်ြပ၍ အဆံုးအြဖတ်ရယူြခင်း။ 

 

၂၁။ ေကာင်စီ သုိမဟုတ် အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွ၏ မည်သည့်အစည်းအေဝးတွင်မဆို တက်ေရာက် 

ခွင့်ရှိသူ စုစုေပါင်းဦးေရ၏ ထက်ဝက်ေကျာ် တက်ေရာက်မှသာ အစည်းအေဝး အထေြမာက်သည်။ 

 

၂၂။ ေကာင်စီှင့် အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွတိုသည် မိမိတို၏ ေဆာင်ရJက်ချက်များကုိ ြမန်မာိုင်ငံ 

တိုင်းရင်းေဆးဆရာအသင်းှင့် ှီးယ်အဖဲွအစည်းများသုိ ထုတ်ြပန်ိုင်သည့်အြပင် ဦးစီးဌာနှင့် 

ဝန်ကီးဌာနသုိ အသိေပးတင်ြပိုင်သည်။ 
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အခန်း (၉) 

ုံးအဖဲွ ဖဲွစည်းြခင်းှင့် တာဝန်ေပးြခင်း 

 

၂၃။ ေကာင်စီသည် ေကာင်စီှင့် အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွတို၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များကုိ 

ေဆာင်ရJက်ိုင်ရန် ုံးအဖဲွှင့် ဌာနများကုိ ေအာက်ပါအတိုင်း ဖဲွစည်း၍ လိုအပ်ေသာ ဝန်ထမ်းများကုိ 

ခနI်အပ်တာဝန် ေပးရမည်- 

(က) ုံးအဖဲွမှး တစ်ဦး၊ 

(ခ) စီမံေရးရာှင့် ေငွစာရင်းဌာန၊ မှတ်ပံုတင်ှင့် လိုင်စင်ေရးရာဌာန၊ ိုင်ငံတကာှင့် ြပည်သူI 

ဆက်ဆံေရးဌာနတိုတွင် ဌာနမှး တစ်ဦးစီှင့် စာေရးဝန်ထမ်း ှစ်ဦးစီ၊ 

(ဂ) အရည်အေသွး ထိန်းသိမ်းစစ်ေဆးြခင်းဌာန၊ ကျင့်ဝတ်သိကာှင့် စည်းကမ်းထိန်းသိမ်း 

ေရးဌာန တိုတွင် တိုင်းရင်းေဆးဆရာအဖဲွခွဲမှး တစ်ဦးစီှင့် စာေရးဝန်ထမ်း ှစ်ဦးစီ။ 

 

၂၄။ ေကာင်စီသည် ပုဒ်မ ၂၃ ပါ ုံးအဖဲွှင့် ဌာနများကုိ လိုအပ်ချက်ှင့်အညီ ြပင်ဆင်ဖဲွစည်းိုင်သည်။ 

 

အခန်း (၁၀) 

ဘာေရး 

 

၂၅။ ေကာင်စီသည် မှတ်ပံုတင်ေကး၊ လိုင်စင်ေကး၊ လိုင်စင်သက်တမ်းတိုးြမင့်ေကး၊ ရက်လွန်ေကး၊ 

စာေမးပဲွေကးှင့် အြခားေသာ အေထွေထွဝန်ေဆာင်စရိတ်များကို သတ်မှတ်ြခင်းှင့် ေကာက်ခံြခင်း 

တိုကုိ ြပလုပ်ိုင်သည်။ 

 

၂၆။ ေကာင်စီသည် ဤဥပေဒပါ ြပာန်းချက်များကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရJက်ိုင်ရန် 

ေအာက်ပါ ရေငွများြဖင့် ရန်ပံုေငွတစ်ရပ်ထူေထာင်ရမည်- 
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(က) မှတ်ပံုတင်ေကး၊ လိုင်စင်ေကး၊ လိုင်စင်သက်တမ်းတိုးြမင့်ေကး၊ ရက်လွန်ေကး၊ 

စာေမးပဲွေကး ှင့် အြခားစရိတ်များမှ ေကာက်ခံရရှိေငွများ၊ 

(ခ) ြပည်တွင်းြပည်ပရှိ အဖဲွအစည်းများှင့် အလှရှင်များထံမှ လှဒါန်းေငွှင့် ေထာက်ပ့ံ 

ေငွများ၊ 

(ဂ) ရန်ပံုေငွမှ တရားဝင်တိုးပွားေငွများ၊ 

(ဃ) အြခားရေငွများ။ 

 

၂၇။ ေကာင်စီသည် ြပည်တွင်းြပည်ပရှိ အဖဲွအစည်းများှင့် အလှရှင်များက လှဒါန်းေသာ 

ပစည်းများှင့် အြခားအကူအညီများကို လက်ခံိုင်သည့်အြပင် တည်ဆဲဥပေဒ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း 

များှင့်အညီ တရားဝင် စီမံခနI်ခွဲပုိင်ခွင့်ရှိသည်။ 

 

၂၈။ ေကာင်စီသည် ေကာင်စီအလုပ်အမေဆာင်အဖဲွှင့် ုံးအဖဲွတို၏ လစာှင့် စရိတ်တိုကုိ ကျခံ၍ 

ုံးအေဆာက်အဦကုိလည်း တာဝန်ယူရမည်။ 

 

၂၉။ ေကာင်စီသည် ဘာေရးဆိုင်ရာ ေဆာင်ရJက်ချက်များကုိ တည်ဆဲဘာေရး စည်းမျဉ်း၊ 

စည်းကမ်း၊ န်ကားချက်များှင့်အညီ လိုက်နာေဆာင်ရJက်ရမည်။ 

 

၃၀။ ေကာင်စီသည် မိမိရန်ပံုေငွြဖင့် သီးြခားရပ်တည်ိုင်ရန် ေဆာင်ရJက်ရမည်။ မိမိရန်ပံုေငွြဖင့် 

ရပ်တည်ရာတွင် လုံေလာက်မမရှိပါက ဝန်ကီးဌာနမှတစ်ဆင့် အစိုးရအဖဲွ၏ ခွင့်ြပချက်ြဖင့် 

ြပည်ေထာင်စုဘာ ရန်ပံုေငွမှ ကျခံသံုးစွဲိုင်ရန် တင်ြပေတာင်းခံိုင်သည်။ 
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အခန်း (၁၁) 

ြမန်မာိုင်ငံတိုင်းရင်းေဆးဆရာ မှတ်ပံုတင်ြခင်း 

 

၃၁။ မှတ်ပံုတင်လက်မှတ်ရရှိလိုေသာ ိုင်ငံသားတစ်ဦးဦးသည် ေအာက်ပါသတ်မှတ်ချက်များှင့်အညီ 

ေကာင်စီသုိ ေလာက်ထားိုင်သည်- 

(က) ေကာင်စီက အသိအမှတ်ြပသည့် ြပည်တွင်း ြပည်ပတကသုိလ်တစ်ခုခုက အပ်ှင်းသည့် 

တိုင်းရင်းေဆးပညာရပ်ဆိုင်ရာ ဘဲွ သိုမဟုတ် ဒီပလိုမာ၊ တိုင်းရင်းေဆးသိပံမှ အပ်ှင်း 

သည့် တိုင်းရင်းေဆးပညာ ဒီပလိုမာ လက်မှတ်ရရှိသူ၊ 

(ခ) တိုင်းရင်းေဆးပညာ တစ်ှစ်သင်တန်း ေအာင်လက်မှတ်ရရှိသူ၊ တိုင်းရင်းေဆးပညာ 

သံုးဘာသာ ေအာင်လက်မှတ်ရရှိသူ သုိမဟုတ် တိုင်းရင်းေဆးပညာေလးဘာသာ 

ေအာင်လက်မှတ်ရရှိသူ။ 

 

၃၂။ အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွသည် ပုဒ်မ ၃၁ အရ ေလာက်ထားသည့် ေလာက်လာကို 

သတ်မှတ်ချက်များ ှင့်အညီ စိစစ်ပီး ညီွတ်မရှိပါက မှတ်ပုံတင်လက်မှတ်ကုိ ထုတ်ေပးိုင်သည်။ 

 

၃၃။ မှတ်ပံုတင်လက်မှတ်ရရှိသူသည် သတ်မှတ်ထားသည့် သက်တမ်းအလိုက် စည်းကမ်းချက်များ 

ှင့်အညီ မှတ်ပံုတင်သက်တမ်းတိုးရမည်။ 

 

၃၄။ အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွသည် မှတ်ပံုတင်တိုင်းရင်းေဆးဆရာတစ်ဦးှင့်ပတ်သက်၍ ေအာက်ပါ 

အချက်တစ်ရပ်ရပ် ေပေပါက်ေကာင်း စစ်ေဆးေတွရှိပါက မှတ်ပံုတင်စာရင်းမှ ပယ်ဖျက်ိုင်သည်- 

(က) ြပစ်မတစ်ရပ်ရပ်ြဖင့် တရားုံး၏ ြပစ်မထင်ရာှးစီရင်ြခင်းခံရပီး ယင်းြပစ်မသည် 

တိုင်းရင်းေဆးဆရာအြဖစ် ဆက်လက်ထမ်းေဆာင်ိုင်ရန်မသင့်ဟု ေကာင်စီက 

အခါအားေလျာ်စာွ သတ်မှတ်ထားေသာ ြပစ်မြဖစ်ြခင်း၊ 
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(ခ) တိုင်းရင်းေဆးဆရာတစ်ဦး၏ ကျင့်ဝတ်သိကာ ပျက်ယွင်းသည်ဟု ေကာင်စီက စစ်ေဆး 

ေတွရှိြခင်း၊ 

(ဂ) စိတ်ပုိင်းဆိုင်ရာ ကျန်းမာမမရှိြခင်းေကာင့် တိုင်းရင်းေဆးဆရာတစ်ဦး၏ လုပ်ငန်း 

တာဝန်များကို ေဆာင်ရJက်ိုင်စွမ်းမရှိြခင်း၊ 

(ဃ) ကွယ်လွန်ေကာင်း ခိုင်လုံသည့် အေထာက်အထားြဖင့် တင်ြပြခင်း သုိမဟုတ် 

စိစစ်ေတွရှိြခင်း။ 

 

 

အခန်း (၁၂) 

ဘဲွလွန်၊ ဒီဂရီ အသိအမှတ်ြပြခင်း 

 

၃၅။ ြပည်တွင်းြပည်ပ တိုင်းရင်းေဆးတကသုိလ်တစ်ခုခုက အပ်ှင်းသည့် ဘဲွလွန်တိုင်းရင်းေဆးပညာ 

ဘဲွ ရရိှသူသည် ဘဲွလွန်ဒီဂရီ အသိအမှတ်ြပိုင်ရန် ေကာင်စီသုိ သတ်မှတ်ချက်များှင့်အညီ 

ေလာက်ထားိုင်သည်။ 

 

၃၆။ အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွသည် ပုဒ်မ ၃၅ အရ ေလာက်ထားသူများကုိ သတ်မှတ်ချက်များှင့်အညီ 

စိစစ်၍ အရည်အချင်းြပည့်မီြခင်းမရှိပါက ြငင်းပယ်ိုင်သည်။ အရည်အချင်းြပည့်မီပါက မှတ်ပံုတင်ေကး 

ေပးသွင်းေစပီး ဘဲွလွန်ဒီဂရီရရိှေကာင်း မှတ်ပံုတင်လက်မှတ်တွင် ေရးသွင်းရမည်။ 
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အခန်း (၁၃) 

ေဆးကုသခွင့်လိုင်စင် 

 

၃၇။ မှတ်ပံုတင်တိုင်းရင်းေဆးဆရာသည် ေဆးကုသသည့်လုပ်ငန်းကုိ လုပ်ကိုင်ေဆာင်ရJက်ိုင်ရန် 

အေထွေထွေဆးကုသခွင့်လိုင်စင်ကို ေကာင်စီသုိ ေလာက်ထားရမည်။ 

 

၃၈။ အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွသည် ပုဒ်မ ၃၇ အရ ေလာက်ထားလာေသာ ေလာက်လာကုိစိစစ်၍ 

သတ်မှတ်ချက်များှင့် ညီွတ်မမရှိပါက ြငင်းပယ်ိုင်သည်။ သတ်မှတ်ချက်များှင့်ညီွတ်မရှိပါက 

လိုင်စင်ေကးှင့် အြခားသတ်မှတ်ထားေသာ အခေကးေငွများ ေပးသွင်းေစပီး အေထွေထွ 

ေဆးကုသခွင့် လိုင်စင်ကုိ ထုတ်ေပးရမည်။ 

 

၃၉။ ိုင်ငံြခားသား တိုင်းရင်းေဆးဆရာသည် ယာယီကနI်သတ်ေဆးကုသခွင့်လိုင်စင်ရရှိရန် 

သတ်မှတ်ချက်များှင့်အညီ ေကာင်စီသို ေလာက်ထားရမည်။ 

 

၄၀။ အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွသည် ပုဒ်မ ၃၉ အရ ေလာက်ထားလာသူအား သတ်မှတ်ချက်များှင့် 

အညီ အရည်အချင်းစစ်ေဆးပီး အရည်အချင်းြပည့်မီြခင်းမရှိပါက ြငင်းပယ်ိုင်သည်။ အရည်အချင်း 

ြပည့်မီပါကလိုင်စင်ေကးှင့် အြခားသတ်မှတ်ထားေသာ အခေကးေငွများေပးသွင်းေစပီး ယာယီ 

ကနI်သတ် ေဆးကုသခွင့် လိုင်စင်ကို ထုတ်ေပးရမည်။ 

 

၄၁။ မှတ်ပံုတင်တိုင်းရင်းေဆးဆရာသည် အထူးေဆးကုသခွင့်လိုင်စင်အတွက် သတ်မှတ်ထားသည့် 

အရည်အချင်းှင့်ြပည့်စုံပါက အထူးေဆးကုသခွင့်လိုင်စင်ရရှိရန် သတ်မှတ်ချက်များှင့်အညီ ေကာင်စီသို 

ေလာက်ထားိုင်သည်။ 
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၄၂။ အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွသည် ပုဒ်မ ၄၁ အရ ေလာက်ထားသည့် ေလာက်လာကုိ စိစစ်ပီး 

သတ်မှတ်ချက်များှင့် ညီွတ်မမရှိပါက ြငင်းပယ်ိုင်သည်။ သတ်မှတ်ချက်များှင့် ညီွတ်မရှိပါက 

လိုင်စင်ေကးှင့် အြခားသတ်မှတ်ထားေသာ အခေကးေငွများ ေပးသွင်းေစပီး အထူးေဆးကုသခွင့် 

လိုင်စင်ကို ထုတ်ေပးရမည်။ 

 

၄၃။ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိးတို၏ ိုးရာအစဉ်အလာအတိုင်း ေဆးကုသခွင့်လိုင်စင်ရရှိလိုသူ 

တိုင်းရင်းေဆးဆရာသည် ကနI်သတ်ေဆးကုသခွင့်လိုင်စင်ရရှိရန် သတ်မှတ်ချက်များှင့်အညီ 

ေကာင်စီသုိ ေလာက်ထားရမည်။ 

 

၄၄။ အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွသည် ပုဒ်မ ၄၃ အရ ေလာက်ထားလာသူအား သတ်မှတ်ချက်များ 

ှင့်အညီ အရည်အချင်း စစ်ေဆးြခင်းြပလုပ်ပီး အရည်အချင်းြပည့်မီြခင်းမရှိပါက ြငင်းပယ်ိုင်သည်။ 

အရည်အချင်းြပည့်မီပါက လိုင်စင်ေကးှင့် အြခားသတ်မှတ်ထားေသာ အခေကးေငွများေပးသွင်းေစပီး 

ေရာဂါအမျ ိးအစား၊ ကုသခွင့်ြပသည့်ေဒသှင့် ကုသခွင့်ကာလတိုအား ကန်Iသတ်လျက် ကနI်သတ် 

ေဆးကုသခွင့်လိုင်စင်ကုိ ထုတ်ေပးရမည်။ 

 

၄၅။ ေဆးကုသခွင့်လိုင်စင်ရရှိသူသည် လိုင်စင်သက်တမ်း ကုန်ဆုံးပီးေနာက် မိမိ၏ ေဆးကုသသည့် 

လုပ်ငန်းကုိ ဆက်လက်လုပ်ကုိင်လိုပါက သက်တမ်းတိုးြမင့်ေပးရန် လိုင်စင်သက်တမ်းမကုန်ဆုံးမီ 

သတ်မှတ်ချက်များှင့်အညီ ေကာင်စီသုိ ေလာက်ထားရမည်။ ေလာက်ထားဆဲကာလအတွင်း ယင်း၏ 

ေဆးကုသမလုပ်ငန်းများသည် တရားဝင်ေဆာင်ရJက်ြခင်းဟု မှတ်ယူရမည်။ 

 

၄၆။ အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွသည် ပုဒ်မ ၄၅ အရ ေဆးကုသခွင့်လိုင်စင်သက်တမ်းတိုးြမင့်ေပးရန် 

ေလာက်ထားသည့် ေလာက်လာကုိ သတ်မှတ်ချက်များှင့်အညီ စိစစ်ပီး သက်တမ်းတိုးြမင့်ေပးြခင်း 

သုိမဟုတ် သက်တမ်း တိုးြမင့်ေပးရန် ြငင်းပယ်ြခင်း ြပိုင်သည်။ 
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၄၇။ အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွသည် ေဆးကုသခွင့်လိုင်စင်ရ တိုင်းရင်းေဆးဆရာတစ်ဦးဦးတွင် 

ေအာက်ပါအချက် တစ်ရပ်ရပ် ေပေပါက်ေကာင်း စစ်ေဆးေတွရှိရပါက ေဆးကုသခွင့်လိုင်စင်ကို 

ပယ်ဖျက်ြခင်း သုိမဟုတ် ကာလအကနI်အသတ်ြဖင့် ုပ်သိမ်းြခင်း ြပိုင်သည်- 

(က) တိုင်းရင်းေဆးဆရာ မှတ်ပံုတင်စာရင်းမှ ပယ်ဖျက်ခံရြခင်း၊ 

(ခ) တိုင်းရင်းေဆးဆရာတစ်ဦး၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များကို ေပါ့ေလျာ့စာွ ေဆာင်ရJက်ြခင်း၊ 

(ဂ) လိုင်စင်ပါခွင့်ြပသည့် ေဆးကုသြခင်း အမျ ိးအစားမှအပ အြခားေဆးကုသြခင်းလုပ်ငန်း 

ေဆာင်ရJက်ြခင်း၊ 

(ဃ) လိုင်စင်ပါ ကနI်သတ်ချက်များကုိ ကျးလွန်ေဖာက်ဖျက်ေဆာင်ရJက်ြခင်း၊ 

(င) တိုင်းရင်းေဆးဆရာတစ်ဦး၏ လိုက်နာရမည့်ကျင့်ဝတ်သိကာှင့်အညီ လိုက်နာ 

ေစာင့်ထိန်းမ မရှိြခင်း၊ 

(စ) သတ်မှတ်ထားေသာ ကာလအတွင်း အေကာင်းြပချက် ခိုင်လုံမမရှိဘဲ ေဆးကုသခွင့် 

လိုင်စင်သက်တမ်းတိုးြမင့်ရန် ပျက်ကွက်ြခင်း၊ 

(ဆ) ေကာင်စီက အသိအမှတ်ြပထားြခင်း မရှိေသးသည့် ေဆးပညာဆိုင်ရာ ဘဲွ၊ ဒီဂရီ၊ 

အဆင့်၊ ကမ်းကျင်မဆိုင်ရာ ပညာရပ်များကုိ မိမိ၏အမည်ှင့် ယှဉ်တွဲ ေဖာ်ြပြခင်း။ 

 

အခန်း (၁၄) 

မှတ်ပံုတင်တိုင်းရင်းေဆးဆရာှင့် ေဆးကုသခွင့်လိုင်စင်ရ တိုင်းရင်းေဆးဆရာ၏  

တာဝန်ှင့် ရပုိင်ခွင့်များ 

 

၄၈။ မှတ်ပံုတင်တိုင်းရင်းေဆးဆရာှင့် ေဆးကုသခွင့်လိုင်စင်ရ တိုင်းရင်းေဆးဆရာများသည်- 

(က) ဤဥပေဒအရ ထုတ်ြပန်ထားေသာ နည်းဥပေဒ၊ အမိနI်ေကာ်ြငာစာ၊ အမိနI်၊ 

န်ကားချက်ှင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများကုိ လိုက်နာရမည်။ 



-21- 
 

 

(ခ) ေကာင်စီကသတ်မှတ်သည့် တိုင်းရင်းေဆးဆရာ၏ ကျင့်ဝတ်သိကာများကို လိုက်နာ 

ေစာင့်ထိန်း ရမည်။ 

(ဂ) တိုင်းရင်းေဆးပညာ ဖံွဖိးတိုးတက်ေရးအတွက် ေကာင်စီသုိ အ\ကံြပခွင့်ရှိသည်။ 

(ဃ) မိမိ၏ နစ်နာချက်များကုိ ေကာင်စီသုိတင်ြပခွင့်ရှိသည့်အြပင် ေကာင်စီ၏အ\ကံာဏ်ှင့် 

အကူအညီကုိလည်း ရယူိုင်ခွင့်ရှိသည်။ 

 

၄၉။ မှတ်ပံုတင်တိုင်းရင်းေဆးဆရာသည်- 

(က) ေကာင်စီဝင် ေရJးချယ်တင်ေြမာက်ရာတွင် ဆမဲေပးခွင့်ရှိသည်။ 

(ခ) ေကာင်စီဝင်အြဖစ် ေရJးချယ်တင်ေြမာက်ခံခွင့်ရှိသည်။ 

(ဂ) မှတ်ပံုတင်တိုင်းရင်းေဆးဆရာတစ်ဦးဦးက မှတ်ပံုတင်ပီးေနာက် ထပ်မံရရိှေသာ 

ေဆးပညာရပ် ဆိုင်ရာ အရည်အချင်းတစ်ရပ်ရပ်ကုိ ေကာင်စီ၏ မှတ်ပံုတင်စာရင်းှင့် 

မိမိ၏ မှတ်ပံုတင်လက်မှတ်တွင် ြဖည့်သွင်းေပးရန် သတ်မှတ်ချက်များှင့်အညီ 

ေကာင်စီသုိ ေလာက်ထားခွင့်ရှိသည်။ 

 

၅၀။  ေဆးကုသခွင့်လိုင်စင်ရ တိုင်းရင်းေဆးဆရာသည်- 

(က) မိမိရရှိထားေသာ ေဆးကုသခွင့်လိုင်စင် အမျ ိးအစားအရ ေဆးကုသြခင်းကုိ 

သတ်မှတ်ချက်များှင့် အညီ ေဆာင်ရJက်ခွင့်ရှိသည်။ 

(ခ) မိမိရရှိထားေသာ ေဆးကုသခွင့်လိုင်စင် သက်တမ်းတိုးြမင့်ရန် သတ်မှတ်ချက်များ 

ှင့်အညီ ေကာင်စီသုိ ေလာက်ထားခွင့်ရှိသည်။ 

(ဂ) စဉ်ဆက်မြပတ် ပညာသင်ကားိုင်ေရးအတွက် ေကာင်စီသုိ တင်ြပခွင့်ရှိသည်။ 
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အခန်း(၁၅) 

စီမံခန+်ခွဲေရးနည်းလမ်းအရ အေရးယူြခင်း 

 

၅၁။ ေကာင်စီသည် မိမိကုိယ်တိုင်သိရှိ၍ြဖစ်ေစ၊ သတင်းေပးတိုင်ကားသူက တိုင်ကား၍ြဖစ်ေစ 

မှတ်ပံုတင်ရတိုင်းရင်းေဆးဆရာ သုိမဟုတ် ေဆးကုသခွင့်လိုင်စင်ရသူတစ်ဦးဦးအား စုံစမ်းစစ်ေဆးရန် 

အေကာင်းေပေပါက်လင် အလုပ်အမေဆာင် အဖဲွဝင် တစ်ဦး၊ ေကာင်စီဝင် ှစ်ဦးှင့် သက်ဆိုင်ရာ 

ပညာရှင် ှစ်ဦးပါဝင်ေသာ စုံစမ်းစစ်ေဆးေရးအဖဲွကုိ ဖဲွစည်းတာဝန်ေပးအပ်ရမည်။ 

 

၅၂။ ပုဒ်မ ၅၁ အရ ဖဲွစည်းတာဝန်ေပးအပ်ြခင်းခံရေသာ စုံစမ်းစစ်ေဆးေရးအဖဲွသည် 

သတ်မှတ်ချက်များှင့်အညီ စုံစမ်းစစ်ေဆးပီး ေတွရှိချက်၊ သံုးသပ်ချက်၊ အ\ကံြပချက်၊ သေဘာထား 

မှတ်ချက်တိုှင့်အတူ အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွသုိ တင်ြပရမည်။ 

 

၅၃။ အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွသည် စုံစမ်းစစ်ေဆးေရးအဖဲွ၏ တင်ြပချက်ကုိ စိစစ်ပီး 

ေတွရှိချက်များအရ ေအာက်ပါအေရးယူေဆာင်ရJက်မတစ်ခုခုကုိ ြပလုပ်ိုင်သည်- 

(က) သတိေပးြခင်း၊ 

(ခ) ေဆးကုသခွင့်လိုင်စင်ကုိ ကာလအကနI်အသတ်ြဖင့် ုပ်သိမ်းြခင်း သုိမဟုတ် 

ပယ်ဖျက်ြခင်း၊ 

(ဂ) မှတ်ပံုတင်လက်မှတ်ကို ကာလအကနI်အသတ်ြဖင့် ုပ်သိမ်းြခင်း သုိမဟုတ် 

ပယ်ဖျက်ြခင်း။ 
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အခန်း (၁၆) 

အယူခံြခင်း 

 

၅၄။ အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွက ပုဒ်မ ၃၄၊ ပုဒ်မ ၃၆၊ ပုဒ်မ ၃၈၊ ပုဒ်မ ၄၀၊ ပုဒ်မ ၄၂၊ ပုဒ်မ ၄၄၊ ပုဒ်မ ၄၆၊ 

ပုဒ်မ ၄၇ ှင့် ပုဒ်မ ၅၃ တိုအရ ြပလုပ်သည့် ေဆာင်ရJက်မတစ်ခုခုကုိ မေကျနပ်သူသည် 

ယင်းဆုံးြဖတ်ချက် ချမှတ်ေသာေနIမှ ရက်ေပါင်း ၆၀ အတွင်း ေကာင်စီသုိ အယူခံိုင်သည်။ 

 

၅၅။  ေကာင်စီသည် အလုပ်အမေဆာင်အဖဲွ၏ ဆုံးြဖတ်ချက်ကုိ ြပင်ဆင်ြခင်း၊ အတည်ြပြခင်း 

သုိမဟုတ် ပယ်ဖျက်ြခင်းြပိုင်သည်။ ေကာင်စီ၏ ဆုံးြဖတ်ချက်သည် အပီးအြပတ်ြဖစ်ေစရမည်။ 

 

အခန်း (၁၇) 

တားြမစ်ချက်ှင့် ြပစ်ဒဏ်များ 

 

၅၆။ မည်သူမ ေကာင်စီက သတ်မှတ်ထားေသာ ေဆးကုသခွင့် လိုင်စင်မရှိဘဲ တိုင်းရင်းေဆးဆရာ 

အမည်ခံ၍ ေဆးကုသြခင်း မြပရ။ 

 

၅၇။ မည်သည့်ိုင်ငံြခားသားမ ေကာင်စီက သတ်မှတ်ထားေသာ ေဆးကုသခွင့်လိုင်စင်မရှိဘဲ ြမန်မာ့ 

တိုင်းရင်းေဆးပညာြဖစ်ေစ၊ ိုင်ငံတကာတိုင်းရင်းေဆးပညာြဖစ်ေစ အသုံးြပ၍ ေဆးကုသြခင်းမြပရ။ 

 

၅၈။  မည်သူမ ပုဒ်မ ၃၁ အရ မှတ်ပံုတင်လက်မှတ် ရရှိရန် လိမ်လည်ေလာက်ထားြခင်း မြပရ။ 

 

၅၉။  မည်သူမ ပုဒ်မ ၃၅ အရ ဘဲွ၊ ဒီဂရီ အသိအမှတ်ြပရန် လိမ်လည်ေလာက်ထားြခင်း မြပရ။ 
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၆၀။ မည်သူမ ပုဒ်မ ၃၇၊ ပုဒ်မ ၃၉၊ ပုဒ်မ ၄၁ ှင့် ပုဒ်မ ၄၃ တိုအရ ေဆးကုသခွင့် လိုင်စင်ရရှိရန် 

လိမ်လည်ေလာက်ထားြခင်း မြပရ။ 

 

၆၁။ မည်သူမဆို ပုဒ်မ ၅၆ ပါ တားြမစ်ချက်ကုိ ေဖာက်ဖျက်ကျးလွန်ေကာင်း ြပစ်မထင်ရာှး 

စီရင်ြခင်းခံရလင် ထိုသူကုိ တစ်ှစ်ထိေထာင်ဒဏ်ြဖစ်ေစ၊ အနည်းဆုံး ကျပ် တစ်သိန်းမှ အများဆုံး ကျပ် 

သံုးသိန်းအထိ ေငွဒဏ်ြဖစ်ေစ၊ ဒဏ်ှစ်ရပ်လုံးြဖစ်ေစ ချမှတ်ရမည်။ 

 

၆၂။ မည်သည့်ိုင်ငံြခားသားမဆို ပုဒ်မ ၅၇ ပါ တားြမစ်ချက်ကုိ ေဖာက်ဖျက်ကျးလွန်ေကာင်း 

ြပစ်မထင်ရာှးစီရင်ြခင်းခံရလင် ထိုသူကုိ တစ်ှစ်ထိ ေထာင်ဒဏ်ြဖစ်ေစ၊ အနည်းဆုံး ကျပ်ငါးသိန်းမှ 

အများဆုံးကျပ်တစ်ဆယ်သိန်းအထိ ေငွဒဏ်ြဖစ်ေစ၊ ဒဏ်ှစ်ရပ်လုံးြဖစ်ေစ ချမှတ်ရမည်။ 

 

၆၃။ မည်သူမဆို ပုဒ်မ ၅၈ သုိမဟုတ် ပုဒ်မ ၅၉ ပါတားြမစ်ချက်ကုိ ေဖာက်ဖျက်ကျးလွန်ေကာင်း 

ြပစ်မထင်ရာှးစီရင်ြခင်းခံရလင် ထိုသူကို အနည်းဆုံး ေထာင်ဒဏ်ေြခာက်လမှ အများဆုံးေထာင်ဒဏ် 

ှစ်ှစ်ထိြဖစ်ေစ၊ အနည်းဆုံးကျပ်သံုးသိန်းမှ အများဆုံး ကျပ်ငါးသိန်းအထိ ေငွဒဏ်ြဖစ်ေစ၊ ဒဏ် 

ှစ်ရပ်လုံးြဖစ်ေစ ချမှတ်ရမည်။ 

 

၆၄။ မည်သူမဆို ပုဒ်မ ၆၀ ပါတားြမစ်ချက်ကို ေဖာက်ဖျက်ကျးလွန်ေကာင်း ြပစ်မထင်ရာှး 

စီရင်ြခင်းခံရလင် ထိုသူကို အနည်းဆုံးေထာင်ဒဏ် ေြခာက်လမှ အများဆုံး ေထာင်ဒဏ် ှစ်ှစ်ထိြဖစ်ေစ၊ 

အနည်းဆုံး ကျပ်သံုးသိန်းမှအများဆုံး ကျပ်ငါးသိန်းအထိ ေငွဒဏ်ြဖစ်ေစ၊ ဒဏ်ှစ်ရပ်လုံးြဖစ်ေစ 

ချမှတ်ရမည်။ 
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အခန်း (၁၈) 

အေထွေထွ 

 

၆၅။ ေဆးကုသခွင့်လိုင်စင် ေလာက်ထားလိုသူများသည် ေကာင်စီဖဲွစည်းပီး တစ်ှစ်ြပည့်ေြမာက် 

သည့်ေနIမှစတင်၍ ဤဥပေဒှင့်အညီ ေလာက်ထားရမည်။ 

 

၆၆။ ေဆးကုသခွင့်လိုင်စင်ရရှိသူ တစ်ဦးဦးသည် လူနာအကျ ိးအတွက် ေဆးပညာရပ်ဆိုင်ရာ 

ထိုက်သင့်ေသာ သတိြပြခင်းြဖင့် ဆုံးြဖတ်၍ တိုင်းရင်းေဆးဆရာကျင့်ဝတ်ှင့်အညီ ေဆာင်ရJက်လင် 

ယင်းေဆာင်ရJက်ချက်ကုိ ေပါ့ေလျာ့စာွ ေဆာင်ရJက်သည်ဟု မမှတ်ယူရ။ 

 

၆၇။ တိုင်းရင်းေဆးေကာင်စီဥပေဒ (ိုင်ငံေတာ်ေအးချမ်းသာယာေရးှင့် ဖံွဖိးေရးေကာင်စီ ဥပေဒ 

အမှတ် ၂/ ၂၀၀၀) အရ ထုတ်ြပန်ခဲ့ေသာ နည်းဥပေဒများ၊ အမိနI်ှင့် န်ကားချက်များကို ဤဥပေဒှင့် 

မဆနI်ကျင်သေရJ ဆက်လက်ကျင့်သံုးိုင်သည်။ 

 

၆၈။ ေကာင်စီသည် တိုင်းရင်းေဆးေကာင်စီဥပေဒ (ိုင်ငံေတာ်ေအးချမ်းသာယာေရးှင့် ဖံွဖိးေရး 

ေကာင်စီ ဥပေဒ အမှတ် ၂/ ၂၀၀၀) အရ ဖဲွစည်းထားေသာ ေကာင်စီပိုင် ရန်ပံုေငွများကုိလည်းေကာင်း၊ 

ေရjေြပာင်းိုင်ေသာပစည်းများှင့် မေရjမေြပာင်းိုင်ေသာ ပစည်းများကုိလည်းေကာင်း၊ ေဆာင်ရJက်ဆဲ 

လုပ်ငန်းများကုိလည်းေကာင်း၊ ေဆာင်ရJက်ပီး လုပ်ငန်းများကုိလည်းေကာင်း၊ ရပုိင်ခွင့်ှင့် ေပးရန် 

တာဝန်များကိုလည်းေကာင်း အသီးသီးဆက်ခံရမည်။ 

 

၆၉။ တိုင်းရင်းေဆးေကာင်စီဥပေဒ (ိုင်ငံေတာ်ေအးချမ်းသာယာေရးှင့် ဖွံဖိးေရးေကာင်စီဥပေဒ 

အမှတ် ၂/ ၂၀၀၀) အရ ဖဲွစည်းထားေသာ တိုင်းရင်းေဆးေကာင်စီသည် ဤဥပေဒအရ ေကာင်စီ 

မဖဲွစည်းမီ ယင်း၏တာဝန်ှင့် လုပ်ပုိင်ခွင့်များကို ဆက်လက်ေဆာင်ရJက်ရမည်။ 



-26- 
 

 

 

၇၀။ ဤဥပေဒပါ ြပာန်းချက်များကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရJက်ရာတွင်- 

(က) ဝန်ကီးဌာနသည်နည်းဥပေဒ၊ စည်းမျဉ်းှင့်စည်းကမ်းများကုိ အစိုးရအဖဲွ၏ 

သေဘာတူညီချက်ြဖင့် ထုတ်ြပန်ိုင်သည်။ 

(ခ) ဝန်ကီးဌာနှင့်ေကာင်စီသည် အမိနI်ေကာ်ြငာစာ၊ အမိနI်၊ န်ကားချက်ှင့်လုပ်ထုံး 

လုပ်နည်းများကုိ ထုတ်ြပန်ိုင်သည်။ 

 

၇၁။ တိုင်းရင်းေဆးေကာင်စီဥပေဒ (ိုင်ငံေတာ်ေအးချမ်းသာယာေရးှင့်ဖံွဖိးေရးေကာင်စီဥပေဒ 

အမှတ် ၂/ ၂၀၀၀) ကုိ ဤဥပေဒြဖင့် ုပ်သိမ်းလိုက်သည်။  

ြပည်ေထာင်စုသမတြမန်မာိုင်ငံေတာ် ဖွဲစည်းပံုအေြခခံဥပေဒအရ က်ုပ်လက်မှတ်ေရးထိုးသည်။ 

 

  (ပံု)ဝင်းြမင့် 

ိုင်ငံေတာ်သမတ 

ြပည်ေထာင်စုသမတြမန်မာိုင်ငံေတာ် 


